@

Ustav experimentdlni botaniky AV CR, V.v.i. _@

Smérnice o zahraniénich pracovnich pobytech pracovnikii UEB AV CR. v.v.i.

Vymezeni pojmi:

Zahrani¢ni pracovni cesta:

cesta na symposium, cesta ha zdkladé pozvdni na zahraniéni pracovisté (predndska, provedeni
experimentl pro spole¢ny projekt, kurzy a apod). V pribéhu zahraniéni pracovni cesty neni
prizndn pracovnikovi zahrani¢nim pracovi$tém plat nebo stipendium. Pravidla pro vyplaceni
cestovhich ndhrad jsou predmétem vnitniho predpisu o cestovhich ndhraddch.

Zahrani¢ni pracovni pobyt:
pracovni pobyt na zahrani¢nim pracovisti, zpravidla del$i neZ 1 mésic. Pracovnikovi je na
zahrani¢nim pracovisti vypldcen plat nebo stipendium:

1. Pobyt v rdmci spolecného projektu se zahrani¢nim pracovistém, bilaterdini dohody,
pobyt s ndplni prdce souvisejici s FeSenou problematikou apod.
nebo
2. Pobyt, jehoZ pracovni ndplri nesouvisi s praci pracovhika na UEB.

Pravidla pro pFizndni mzdy nebo ieiji &dsti z UEB po dobu trvdni zahraniéniho
pracovhiho pobytu:
(navrh)

Ad 1. Pobyt v rdmci spole¢ného projektu se zahraniénim pracovi$tém, bilaterdlni dohody, atd.

Pokud pracovnik nastoupi ha zahraniéni pobyt v trvdni do 3 mésicl véetné, je mu po tyto 3 mésice
hrazena tarifni mzda a priplatek za vedeni. Dalsi podminky tohoto pobytu budou stanoveny na
zdkladé prisné individudlniho pristupu, a to na zdkladé dohody mezi pracovnikem, jeho primym
nadFizenym (vedoucim Laboratore), Feditelem a predsedou Rady UEB nebo jim delegovanym
&lenem Rady UEB. Podminky pobytu ze strany UEB budou zdviset piredevéim na tom, zda
pracovhik bude v pravidelném kontaktu se svym pracovistém, bude pracovat soucasné i na svych
tuzemskych projektech a/nebo bude pripravovat publikace s afilaci dstavu.

U zahraniénich pracovnich pobytl tohoto typu v trvdni od 3 mésict do 3 let pobytu véetné bude
pracovnikovi snizen dvazek na 0,1.

U zahraniénich pracovnich pobytl tohoto typu v trvdni del$im neZ 3 roky budou dohodnuty
individudlni podminky mezi pracovnikem, jeho primym nadrizenym (vedoucim Laboratore),
Feditelem a predsedou Rady UEB nebo jim delegovanym &lenem Rady UEB (kriteria: délka daliho
trvdni pobytu, perspektivnost pracovnika pro UEB, apod.).

Ad 2: Pobyt, jehoZ pracovni ndplti nesouvisi s praci pracovnika na UEB

UEB pracovnikovi nebude vypldcet mzdu, ale pracovnikovi bude povoleno neplacené volno,
pracovnik si sdm bude muset platit zdravotni a socidlni pojisténi. Pred odjezdem bude pracovnik
povinen provést inventuru majetku UEB, za ktery zodpovidd, a bude povinen tento majetek
pFevést na jiné pracovniky. UEB bude pracovnikovi rezervovat pracovni misto do konce 2. roku
trvdni pobytu. Pokud pracovnik po ukon&eni této doby na UEB nenastoupi, bude s nim rozvdzdn
pracovni pomér.



